Ora ecco un episodio della mia infanzia.

Quando ero alle elementari a Nsukka,
una citta universitaria nel sudest della Ni-
geria, all’inizio dell’anno la mia insegnan-
te ci fece fare un compito dicendo che la
persona con il voto pid alto sarebbe diven-
tata capoclasse. Diventare capoclasse era
una cosa importante. Il capoclasse scrive-
va ogni giorno i nomi degli alunni chias-
sosi, di per sé un esercizio di potere gia
abbastanza inebriante, e in pid la maestra
ti dava una bacchetta da tenere in mano
mentre pattugliavi 1’aula. Naturalmente
non avevi il diritto di usarla. Ma ai miei
occhi di bambina di nove anni era comun-
que una prospettiva eccitante. Volevo as-
solutamente diventare capoclasse. E presi
il voto pid alto.

Poi, con mia grande sorpresa, la maestra
disse che il capoclasse doveva essere un ma-
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schio. Si era dimenticata di precisarlo. Lo
aveva dato per scontato. Il voto pid alto do-
po il mio lo aveva preso un bambino. E il
nuovo capoclasse sarebbe stato lui.

La cosa interessante € che il bambino in
questione era un’anima mite e per nulla at-
tratta dall’idea di pattugliare la classe con
una bacchetta in mano. Mentre io non so-
gnavo altro.

Ma io ero una femmina e lui un maschio,
e cosi fu lui a diventare capoclasse.

Non ho mai dimenticato quell’episodio.

Se facciamo di continuo una cosa, diven-
ta normale. Se vediamo di continuo una
cosa, diventa normale. Se solo i maschi di-
ventano capoclasse, a un certo punto finia-
mo per pensare, anche se inconsciamente,
che il capoclasse debba per forza essere un
maschio. Se continuiamo a vedere solo uo-
mini a capo delle grandi aziende, comincia
a sembrarci «naturale» che solo gli uomini
possano guidare le grandi aziende.




